
Secrétariat Général
Service des Ressources Humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la rémunération
Bureau de gestion des personnels de catégories A et sous statuts d'emploi

Nom – Prénom / Affectation Fonction Grade d'origine  Avis C.A.P

ARAMIS Sarah
DREAL PACA en qualité d'attaché d'administration de l'état
Chargé de mission animation territoriale en faveur de la 
transition énergétique pour la croissance verte

PCEA CN Favorable

CADENEL Brigitte
DRAAF Corse
Chef du service régional de la formation et du dvlpt (SRFD)

Directeur d'établissement HC 
(sur statut d'emploi) 

Favorable sous réserve de l'obtention du poste

DESMULIER Xavier
EPL Guyane
Personnel de direction d'établissements scolaires en 
Guyane

PCEA CN Favorable

LELLU Franck
DREAL Centre Val de Loire
Chef de l'unité de la mission patrimoine paysager et Val de 
Loire 

CPE HC Favorable

PAIMBA Micheline
DEAL Guyane Cayenne
Chargé de mission intégration et stratégie de la biodiversité

PCEA CN Favorable

ROUET Jean-Luc
Exploitation viticole de Bregerac
Directeur d'exploitation EPLEFPA du Périgord - site de 
Monbazillac 

PCEA HC Favorable

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DES INGENIEURS DE L'AGRICULTURE ET DE L'ENVIRONNEMENT

Séance des 28 et 29 mai 2019

 DETACHEMENTS INTERNES

pour 2 ans à compter du 1er juillet 2019



Nom – Prénom / Affectation Fonction Grade d'origine  Avis C.A.P

SAINT JEAN Céline
Exploitation agricole de Montmorillon
Directrice d'exploitation de l'EPLEFPA de Montmorillon

PLPA CN Favorable

TRILLAUD Aurélie
DRAAF Nouvelle-Aquitaine - SRISET
Chargée d'études, conjoncturiste et statisticienne de 
synthèse 

Ingénieur d'études CN Favorable

WOZNY Frédéric
DRAAF Hauts de France - SRFD
Délégué régional TIC

PLPA HC Favorable


